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Frauenmentoringprogramm 
Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

Brandenburg 

Auftaktveranstaltung 

21. April 2013 



Petra Budke, Frauenpolitische Sprecherin 

Annalena Baerbock, Landesvorsitzende 

 

Sabine Hübner, Gleichstellungsbeauftragte  

des Landes Brandenburg 

 

Alle 

 

Petra Budke 

 

Alle 

 

Mentorinnen 

 

Mentees 

 

Tandems 

Begrüßung 

 

 

Grußwort 

 

 

Kurze Vorstellungsrunde 

 

Vorstellung des Mentoring-Programms 

 

Gemeinsames Frühstücken 

 

Grüne Positionen und Strukturen 

 

Interessen und Ziele 

 

Zielvereinbarung 

 

 



 

Qualifizierung und Entfaltung 

 

Netzwerken 

 

Individuelle Betreuung 

Mentoring bedeutet… 



Ablauf des Programms 

 Zentrale Auftaktveranstaltung  

 

 Training I: Kommunalpolitische Grundlagen 
 (25. Mai 2013) 

 

 Training II: Rhetorik (24. August 2013) 

 

 Abschlussveranstaltung (16. November 2013) 



Bausteine 

Zentrale 
Auftaktveranstaltung 

• Start des Programms mit Mentees und Mentorinnen 
• Einführung  
• Rollendefinition und gegenseitiges Kennenlernen 

Treffen Mentee-Mentorin 

• Mentee begleitet Mentorin auf interne und externe 
Veranstaltungen 

• Absprache, ob Mentee bei der Organisation/ Durchführung 
eingebunden wird 

Projekt 
• Möglichkeit für Mentees, ein eigenes Projekt zu initiieren 
• z.B. Fachvortrag, Filmabend, Demo, Antrag, PM…  

Treffen Mentee-
Mentorin 

• Kern des Mentorings 
• Regelmäßige Standortreflexion/Stärken & Schwächen 
• Entwicklungsmöglichkeiten/Voneinander lernen 

Mentees in Practise 
(Shadowing) 



Bausteine 

 
Training I: 

Kommunalpolitische 
Grundlagen 

• Theoretische Grundlagen (kommunalpolitische 
Themen, Zuständigkeiten, Verwaltungsabläufe) 

• Planspiel Kommunalpolitik 

Training II: Rhetorik und 
Präsentation 

 
• Intensives Rhetoriktraining 
• Körper-, Sprech- und Stimmübungen 

 

Abschlussveranstaltung 

 
• Vorstellung der Gruppe /Rückblick auf das Programm 
• Präsentation der Ergebnisse 
• Abschlussgespräch: Feedback und Austausch 

 



 



Interessen und Ziele 

Regionaler 
Schwerpunkt 

Politisches 
Herzensthema 

Persönliche Ziele 

Politische Ziele 

In sechs 
Monaten… 



Zielvereinbarung 

 Rollen definieren 

 

 Erwartungen formulieren 

 

 Bausteine und Ziele ausarbeiten 

 

 … und: ehrlich und realistisch bleiben! 



Gespräch im Tandem 

Was ist für euch 
Stress? 

Wie organisiert 
ihr euren Alltag? 

Wie legt ihr 
Prioritäten fest? 

Wie entspannt 
ihr euch? 

Was sind die 
Erwartungen an 

euch? 

Wie/wann 
wollt ihr euch 

treffen? 

Worin seht ihr 
Probleme und 

Herausforderungen? 

Was  wünscht 
ihr euch? 

Was ist euer Ziel? 


