BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Brandenburg Bﬁ"p"ls 90
Beschluss der 29. Landesdelegiertenkonferenz DIE GRﬁ"E"

am Samstag, 13. November 2010
im E-Werk, Am Nottehafen 4, 15806 Zossen

RESOLUTION

Einen Masterplan fir die Zukunft der Lausitz
entwickeln — Brandenburg muss den Ausstieg aus
der Braunkohle jetzt gestalten!

Das Ende der Braunkohleférderung und -verstromung anerkennen

Mit dem bevorstehenden Abschied von der Braunkohleverstromung steht die Lausitz vor einem
fundamentalen Wandel. Der Ausstieg aus der Braunkohle ist langst keine Frage der Technologie
oder des von der brandenburgischen Landesregierung politisch Gewtinschten mehr, sondern nur
noch eine Frage der Zeit. Damit verbunden sind nicht nur tiefgreifende wirtschaftliche und
arbeitsmarktpolitische Auswirkungen. Durch das Entfallen von Steuern werden auch das Land und
die Kommunen in der Lausitz vor grof3e Probleme gestellt. Und wenngleich der Ausstieg aus der
Braunkohle nicht von jetzt auf gleich vonstatten gehen wird, gilt es doch umso mehr, den
Tatsachen endlich ins Auge zu sehen und jetzt Ideen zu entwickeln, um die Region bei der
Gestaltung des damit verbundenen Strukturwandels zu unterstutzen.

Aus der Erfahrung der Wendejahre heraus wissen wir, dass es ohne Vorbereitung und durch zu
wenig Zeit bei der Umstrukturierung einer Wirtschaft zu nur schwer steuerbaren Folgen fiir das
soziale und wirtschaftliche Gleichgewicht kommen kann. Umso wichtiger ist es, die jetzt
absehbaren Veranderungen klar zu benennen und entsprechend aktiv zu werden.

Vor diesem Hintergrund fordern BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die Landesregierung auf, die
Erarbeitung eines Zukunftskonzeptes fur die Lausitz zu initileren und zu unterstitzen. In
Zusammenarbeit mit den Brgerinnen und Birgern, den politischen, kulturellen und
wirtschaftlichen Tragern der Region soll darauf aufbauend ein Masterplan fir den Strukturwandel
in der Lausitz ausgearbeitet und die ersten Schritte zu dessen Umsetzung sollen eingeleitet
werden.

Der Masterplan muss in einem offenen Diskussionsprozess unter Einbeziehung aller betroffenen
Trager o6ffentlicher und auch wirtschaftlicher Belange erarbeitet werden. Folgende Beteiligte bieten
sich bei der Gestaltung dieses Konzeptes u.a. an: betroffene Kommunen, Landkreise, IHK, die
Kirchen, Gewerkschaften, Hochschule Lausitz (FH), BTU Cottbus, Domowina, Naturschutz- und
Landnutzerverbande sowie Zusammenschlisse wie die Klinger Runde, Energieregion Lausitz und
die regionalen Planungsgemeinschaften. Auch wir Bindnisgriine werden unseren Beitrag zur
Entwicklung der Region leisten.

Angesichts der Rolle, die Vattenfall als finanzstarker Arbeitgeber bisher in der Region, aber auch
dartiber hinaus in Brandenburg spielt, wird dieser Prozess kein einfacher sein. Wenn wir uns dieser
Herausforderung heute jedoch nicht stellen, verspielen wir die Zukunft der Lausitz. Zugleich bietet
der einzuleitende Strukturwandel die Chance, die Lausitz im Sinne eines griinen New Deals zu



einer Vorzeigeregion des nachhaltigen Wirtschaftens zu gestalten. Grundlage dafur ist aus
blandnisgriner Sicht, dass die Potentiale flr neue Gestaltungsrdume der Region ermittelt und
aufgegriffen werden und folgende Schwerpunkte die Erarbeitung bestimmen:

Den Menschen eine Zukunft geben

Die Zukunftsperspektive vieler Menschen in der Lausitz ist von der Braunkohle bedroht: Bei den
einen droht der Verlust der Heimat durch weitere ErschlieBung von Tagebaufeldern; den anderen
droht der Jobverlust beim Ausstieg aus der Braunkohle. All diesen Menschen gegenuber ist es
verantwortungslos, sie in Unklarheit und Unsicherheit tber ihre Zukunft zu lassen. Deshalb
fordern BUNDNIS 90/DIE GRUNEN von der Landesregierung einen Ausstiegsbeschluss inklusive
einer klaren Absage an neue Tagebaue. Es darf nicht langer hingenommen werden, dass
Menschen die Region verlassen, weil sie beflirchten missen, dass ihr Haus abgebaggert wird. Zum
anderen brauchen wir einen klaren Zeitplan, in welchem Zeitraum und in welchen Schritten der
Umwandlungsprozess angegangen werden soll. So wird der Ausstieg aus der Braunkohle nicht
von heute auf morgen erfolgen. Aller Voraussicht nach wird Vattenfall die genehmigten
Braunkohlefelder noch abbaggern. Damit ist relativ sicher, dass der Umwandlungsprozess in der
Region mindestens 20 Jahre dauern wird. Und dieser Zeitraum muss systematisch genutzt werden,
vor allem mit Blick auf die Frage: wie geht es weiter mit den Arbeitsplétzen in der Braunkohle?

Arbeit fir morgen schaffen

Uber viele Jahrzehnte war die Lausitz gepragt durch die Energiewirtschaft — im positiven wie im
negativen Sinne. Mit der Braunkohleférderung und -verstromung ging eine Heimat- und
Naturzerstérung sondergleichen einher, wenngleich mit dem Lausitzer Seenland in den
vergangenen Jahren ein Stiick Heimat zurlickgegeben wurde. Gleichzeitig waren zu DDR-Zeiten
jedoch auch knapp 80.000 Menschen im Lausitzer Braunkohlerevier beschéftigt.

Mit Blick auf das bevorstehende Ende der Braunkohleférderung erweist sich diese Orientierung
auf nur einen Wirtschaftsbereich als gro3es Problem, insbesondere weil immer noch ca. 5.000
Arbeitsplatze direkt und einige Tausend indirekt mit der Braunkohle verbunden sind, die vom
Wegfall dieses Zweiges betroffen wéren. Wenngleich es Fakt ist, dass Vattenfall seit Jahren
kontinuierlich Arbeitsplatze abbaut und auch mit einem Auslaufen der Braunkohleverstromung
niemand von heute auf morgen auf die StraRe gesetzt wird, muss daher in Zusammenarbeit mit
den betroffenen Akteuren ein Konzept entwickelt werden, um Arbeitsplatzverluste aufzufangen.
Dies wiirde auch der verstandlichen Verunsicherung der Beschéftigten in der Braunkohle
entgegen zu wirken,

Dafur mussen jedoch die entsprechenden Zahlen auf den Tisch: Wie ist die Altersstruktur der
Beschéftigten in der Braunkohle? Wie viele Menschen sind wann tatsachlich betroffen? Denn zu
erwarten ist auch, dass viele Stellen ohnehin nicht mehr neu besetzt werden, wenn
Arbeitnehmerinnen in Rente gehen. Hinzu kommt, dass es aufgrund des demografischen Wandels
in der Region und trotz der derzeitig noch hohen Arbeitslosigkeit, einen enormen
Fachkraftemangel geben wird. Nichts desto trotz mussen vor allem Jugendlichen der Region, die
neu auf den Arbeitsmarkt kommen, in zukunftssicheren Branchen jenseits der Braunkohle
Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten geboten werden. Ziel des Masterplans muss es
daher sein, zum einen das Niveau an Arbeitsplatzen, sowohl in Anzahl als auch in Qualifikation
und Bezahlung, und zum anderen aber auch die hochst qualifizierten Arbeitskréafte in der Region
zu halten. So kénnten Bergbau- und Kraftwerksingenieure mit Anpassungsweiterbildungen an der
BTU fir den Einsatz im Bereich der Umwelttechnologien fit gemacht werden. Dort werden sie,
genauso wie auch in den klassischen Ingenieurbereichen, z.B. im Maschinenbau, dringend
bendtigt. Die Entwicklungen nach dem von Rot-Griin im Bund eingelduteten Atomausstieg haben
gezeigt, dass insbesondere viele Zulieferfirmen mit einem verléasslichen und langfristigen
Ausstiegsplan gerade im Bereich der erneuerbaren Energien neue Absatzmarkte finden. Auch



Vattenfall als grof3er Energiekonzern mit einer erneuerbaren Energien Sparte sollte dabei als
langjahriger Akteur in der Region eine Rolle spielen.

Wenngleich auf Grund ihres Charakters als Energieregion die Lausitz beste Voraussetzungen daftir
bietet, auch zukinftig im Energiebereich Vorreiter zu sein, sollten die Fehler der Vergangenheit
nicht wiederholt werden, in der Zukunft erneut allein auf ein Standbein, ndmlich die Energiepolitik,
zu setzen. Ein zukunftsfahiges Leitbild fir die Lausitz muss vielmehr auf Diversifizierung angelegt
sein: Neben dem Erhalt der Lausitz als Energieregion muissen zugleich andere zukunftsfahige
Felder auf- und ausgebaut bzw. genutzt werden, wie beispielsweise der naturnahe Tourismus, die
wirtschaftlichen Chancen der rdumlichen Nahe zu Polen oder der Dienstleistungs- und
Pflegesektor.

1. Energieregion Lausitz auf zukunftsfahige Beine stellen
Aufgrund des bestehenden Fachwissens in der Region sollte die Hochschullandschaft, mit ihrem
hohen Anteil an technisch und ingenieurwissenschaftlich gepragten Fachern weiterentwickelt
werden und sich vor allem in Richtung erneuerbarer Energien orientieren. Schon heute gibt es in
der Lausitz ca. 1.000 Arbeitsplatze im Bereich erneuerbarer Energien. Voraussetzung fur die
Schaffung weiterer Arbeitsplatze im Bereich der Umwelttechnologien ist ein starkerer
Technologietransfer, also die intensivere Vernetzung und Zusammenarbeit von Hochschulen und
regionaler Wirtschaft. Gerade bei der Speicherung und Umwandlung von erneuerbaren Energien
als Grundlage der Vollversorgung kdnnte die Region eine Vorreiterschaft ibernehmen. Erste
Ansétze wie z.B. im Bereich der Wasserstofftechnologie, E-Mobilitéat oder der Nutzung des
Erdgasnetzes als existierenden Mega-Speicher sind vorhanden und mussen ausgebaut werden.
Allein die vom Braunkohlebergbau betroffenen Ddrfer Atterwasch und Proschim mit bestehendem
Windpark, Biogasanlagen und mehreren leistungsfahigen Photovoltaiksystemen setzen auf den
grundlastféhigen Energiemix aus erneuerbare Energien. Schon derzeit wird hier ein Vielfaches des
selbst bendétigten Stroms erzeugt. Dabei wird deutlich, dass die Region auch im Bereich
dezentraler Energieversorgung heute schon einiges zu bieten hat.

2. Die Lausitz zur ,,Briicke nach Osteuropa“ ausbauen
Die brandenburgische Lausitz ist wirtschafts- und kulturrdumlich gepragt durch ihre Grenzlage zu
Polen. Mit dem sich verringernden Einkommensgefélle bildet diese Grenze zunehmend auch
immer weniger eine ,,Wohlstandsgrenze’” zwischen Deutschland und Polen.

Die Schaffung grenziibergreifender regionaler Wirtschaftskreislaufe und Produktionslinien bei
Nutzung der jeweiligen Vorteile der einzelnen Standorte wird durch den Wegfall bisheriger
Freizligigkeitsbeschrankungen fur polnische Arbeitnehmerinnen im Frihjahr 2011 deutlich
erleichtert. Die darin liegenden Chancen gilt es gezielt zu nutzen: Die Lausitz kann verstarkt als
,.Brucke nach Osteuropa’ fur den internationalen Austausch (Handel, Logistik) dienen.

Dazu sollte vor allem die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in der Euroregion Spree-Neif3e-
Bober starker genutzt werden. Zudem bedarf es eines verstarkten personellen und kulturellen
Austausch zwischen Polen und Deutschland. Das Angebot polnischer Sprachausbildung bereits als
2. Fremdsprache an Lausitzer Schulen sollte ausgebaut und die Kooperation der BTU Cottbus und
der Hochschule Lausitz (FH) mit polnischen Universitaten verstarkt werden.

3. Tourismus als regionalen Wachstumsfaktor fordern
Die Lausitz hat sich nach der Wende zu einer Region entwickelt, die zunehmend Touristinnen
anzieht. Dieses Potential gilt es starker zu nutzen. So muss die Offentlichkeitsarbeit verbessert und
intensiviert werden. Touristische Alleinstellungsmerkmale wie z. B. die Bergbaufolgelandschaft und
der Spreewald sollten starker hervorgehoben werden. Die Naturparke Schlaubetal, Niederlausitzer
Heidelandschaft und Niederlausitzer Landriicken bilden bereits heute gemeinsam mit dem
Biospharenreservat Spreewald das Rickgrat fir den Naturtourismus in der Lausitz. Der Natur
Uberlassene Bergbaurestlocher, wie die von der Heinz-Sielmann-Stiftung ibernommene
Naturlandschaft Wanninchen oder die Bergbaufolgelandschaft Griinhaus des Nabu, entwickeln
sich zu Landschaften, die interessante Naturbeobachtungen fiir Okotouristinnen zulassen.



In einem integrierten Konzept sollten kreis- und landertbergreifend Nutzungen geplant und
ausgefullt werden, so dass es zu einem ausgewogenen Verhaltnis von ungestorter Entwicklung der
Natur, Land- und Forstwirtschaft, Gewerbeentwicklung sowie Erholungsnutzung in der
Gesamtregion kommt.

4. Weitere Zukunftsfelder erschlieBen und fordern
Wie alle Regionen Brandenburgs, die nicht im Berliner Speckgurtel liegen, ist auch die Entwicklung
in der Lausitz massiv von Abwanderung bzw. demografischem Wandel gepragt. Deshalb miissen
hierfur verstarkt Konzepte zur Sicherung der notwendigen Infrastruktur entwickelt und eingesetzt
werden. Auch der gesamte Dienstleistungssektor steht vor diesem Hintergrund vor grundlegenden
Veranderungen, die gestaltet werden mussen. Absehbar ist auch, dass der Pflegebereich zukiinftig
eine starkere Rolle spielen wird.

Finanzielle Mittel bereitstellen

In anderen ehemaligen Kohleregionen hat sich gezeigt, dass der Strukturwandel gar nicht frih
genug in Angriff genommen werden kann. Um politische Handlungs- und Gestaltungsspielraume
zu eroffnen, mussen fir den Umgestaltungsprozess finanzielle Mittel bereitgestellt werden.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN schlagen daher vor, hierfir ein ,,Zukunftsfonds Lausitz* zu griinden,
der gespeist wird aus Landesmitteln, einem Beitrag von Vattenfall (z. B. durch das Ende der
Wassersubventionierung), regionalen Unternehmen und privatem Kapital. Mit Hilfe dieser Mittel
koénnten die oben genannten Prozesse angeschoben und entsprechende Projekte unterstiitzt
werden.



